
 

   
گاه مجازی     المصطفی  دانش

 

 

 معاونت پژوهشی و تولید 
 

 



 

 

 

 پژوهشی کارگاه  گزارش 
 

 هی العالم  یجامعه المصطف  یعلم   یبهره ور یدر ارتقا یت ی ترب  یعلم  یگروه ها یشران ی پ  کارگاه ) دوره(عنوان  

 جعفر رحمانی)هیئت علمی جامعه المصطفی العالمیه( دکتر   استاد کارگاه

 فارسی  زبان ارائه
 1402مرداد      29 زمان برگزاری
 مجتمع امام خمینی سالن عارف الحسینی مکان برگزاری



 

تعداد شرکت 

 کنندگان
 نفر  حضوری  30و    ن نفر آنلای   50

لینک دسترسی به  

 محتوای  نشست
https://live.mou.ir/px1lkk3y8xhy/ 

 



 

  

   کارگاهمتن  

 

بود و مورد   یکاربرد اریکه بسپژوهشی  یعلم کارگاه  نیاز اهم موضوعات ارائه شده در ا یگزارش ریز در

 گردد:  یاستقبال مخاطبان قرار گرفت، ارائه م

 یاعضا  ی عوامل موثر بر هماهنگ  ،یو سازمان  یفرد  رییو گروه ، ضرورت تغ  م یت  فیهمچون تعار  یمباحث

   قرار گرفت  یسازمان و .. مورد بررس

سازمان   کی  ییکارا  یابی ارز  ی برا  یار یمع  یسازمان  یبهره ور استاد محترم در ابتدا به این نکته اشاره کردند که  

 است.

باید عمده فعالیتها  به صورت تیمی صورت بگیرد و تیمی کار کردن نقش به سزایی در ارتقا علمی گروه   

 تی دارد یهای علمی ترب

چند نفر است که با هم در تعامل    ایگروه شامل دو    کیاستاد محترم ابتدا به تعریف گروه و تیم پرداختند  

 یگروه ممکن است بر رو  ی. اعضاکنندیخاص هماهنگ م  یبه هدف  یابیدست  یرا برا   شانیهات یبوده و فعال

ها عنوان گروه را اطلاق به آن  توانی هم کار کنند، اما اگر با هم تعامل نداشته باشند، نم  یپامحوله پابه   فیوظا

 ی ابی ارز  ایحساب باشد    صورت   کیلکرد مشارکت دارند، خواه حل مشکل  عم  کیگروه در    کی  یکرد. اعضا

 . دیجد یدیتول یها ن یماش

  ی فیجهت انجام وظا  می اند. از تگرد هم آمده   یاز افراد است که در ارتباط با هدف مشخص  یگروه   میت  کی

  ی طور معمول دارا به  هام ی. تکنندی استفاده م  باشندیتر م ساده  فیوظا ریبه ز میو قابل تقس یدگی چیپ یکه دارا 

تلاش هماهنگ    کی  یدر ط  ییافزا  مه   جادیمکمل، سبب ا  یهااز مهارت   یهستند که با بر خوردار  ییاعضا

.  شودیها به حداقل رسانده مبه حداکثر و نقاط ضعف آن   م یکه نقاط قوت هر عضو ت  یطوربه   گردند،ی شده م

مثبت   یهال یرا از پتانس  میت  گرید  یرسانند، اعضا  یاری  گریدک یکه چگونه به    رندیبگ  ادی   دیبا  میت  یاعضا

  یفرد  یهات یبتوانند فراتر از محدود   میت  یاعضا  گریفراهم سازند تا د  ار  یطیمح  جهیخود آگاه سازند و در نت

 . ندینما ت یفعال

. در  میکن  فیها را تعرواژه  نیکدام از اابتدا هر  فرق دارد    یم یبا کار ت  یکار گروه     مطلب   نیدرک بهتر ا  یبرا 

که    ی. اما در گروه افراد کنندیرا دنبال م  یو هدف خاص و ثابت  شوند یاز افراد دور هم جمع م  یتعداد  میت

 میصورت مستقل و جدا باشد. واژه تبه   عملکردشاننداشته باشند و    یاند ممکن است هدفدور هم جمع شده

 یمجموعه  کیصورت هستند و به  یمشابه یهاتخصص، افکار و مهارت یراکه دا شودی اطلاق م یبه افراد



 

 شتریها بدارند و در سازمان و شرکت   ت یبه مقصود خود تلاش و جد  دنیرس  ی و متحد برا  وستهیبه هم پ

  ن یها، تخصص و افکار افراد متفاوت بوده و او ممکن است دانسته   ست ین  طورن یمطرح است. اما در گروه ا

 وجود نداشته باشد.  دی و اتصال شد یوستگیپ

 دکتر رحمانی در بخش دیگری از سخنان خود  به مزایای کار تیمی را بیان کردند: 

 افزایش کارایی و بازدهی  •

 افزایش کیفیت کار   •

 بالا رفتن سرعت پیشرفت  •

 بالا رفتن روحیه افراد  •

 افزایش انگیزه  •

 افزایش روحیه ریسک پذیری  •

 

 را توضیح دادند که می توان به  یمیکار ت ازیمورد ن یمهارت ها ایشان در ادامه به 

حس    داشتن// عمل داشتن  صداقت / /معاشرت  ییتوانا  داشتن//داشتن   یشنو  حرف//ت یداشتن احساس مسئول

. و اینکه برای موفقیت در کار تیمی نیاز به رهبری را اشاره کرد بودن اریهوش//یحس همدل داشتن//یهمکار

 و برنامه ریزی دقیق است  

 

ایشان در پایان باز هم به این نکته تاکید کردند که برای ارتقا بهره وری در سازمان و گروه های علمی تربیتی  

 داد .  حتما باید روحیه کار تیمی و تیم بودن را بین افراد ایجاد و افزایش
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